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ACTA DE COMISION PARITARIA PEDAGOGICA.
Ley 925-K, Decreto N° 0121-2007
NEGOCIACION COLECTIVA N° 03-2025 2

SESION N° 2

En la Ciudad de San Juan, Provincia del mismo nombre, a los 24 dias de julio de 2025
siendo las 08:30 horas, en la sala del Ministerio de Educacién de la Provincia, sito en Aw
Libertador General San Martin N° 750 Oeste — 2° Piso — Centro Civico — departamento
Capital, se reinen en representacién de la Provincia, la Ministro de Educacion Lic. Silvia
Fuentes, Secretaria de Educacién Lic. Mariela Lueje, Subdirector Administrativo Financiero
C.P. Luis Reynoso, Asesoras Letradas Dra. Adriana Catraro, Dra. Vanesa Mestre, Dra.
Laura Ramos, la asesora de Secretaria de Educacion Dra. Adriana Aguirre, por la parte
empleadora; por la parte trabajadora: Unién Docentes Agremiados Provinciales, la Sra.
Secretaria General Lic. Patricia Quiroga, Secretaria Administrativa Noelia Quiroga,
Asesores legales Dr. Daniel Persichella y Dra. Mabel Szalankiewics, Unién Docentes \
Argentinos, Secretaria General Prof. Karina Navarro, Secretaria Gremial Prof. G{selaﬂ
Abrego, Asesora Pedagdgica Vanesa Marano; y por la Asociacién del Magisterio~
Ensefianza Técnica, el Secretario adjunto Prof. Adrian Ruiz, Secretario Gremial
Francisco Campos, Secretario de Actas Prof. Marcelo Quiroga, por la parte trabajad
se procede a dar por iniciada la presente Sesion Paritaria en el lugar, fecha y hora acorda
en acta paritaria celebrada en fecha 14 de julio del corriente.
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Se da por iniciada la sesion. La Ministro de Educacion da la bienvenida a las partes y acto
segmdo cede la palabra al Secretaria de Educacién, quien retoma el tratamiento de la
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-, modificacion del Decreto 1753-2006- H, proponiendo que la cladusula primera haga la _a_§§
=S siguiente aclaracién quedando redactada de la siguiente forma: de supervisores prevista en § %
<el presente acuerdo paritario, alcanza al Nivel Inicial, y Nivel Primario en todas sus = =
Modalidades y a todos los efectos legales. & Céf
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b, Luego de un intercambio de opiniones se deja constancia de las posiciones de cada /i ‘i.g
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C‘,%somamon sindical:

’que la Modalidad Adultos esta excluida del sistema de Traslados y Permutas de
Supervisores. Razén por la cual es su posicién ajustar el acuerdo paritario a este punto

exclus:vamente sin perjuicio que propicia una nueva conyocatoria para abordar de manera W

AP mantiene la posicién que viene expresando desde el afio pasado frente a la injusticia ‘
6




AMET En el marco de las reuniones de la Mesa Paritaria, y luego del cuarto intermedio

solicitado para trabajar conjuntamente con los equipos técnicos de AMET Regional X, se
presenta el siguiente planteo formal.

Teniendo en cuenta la convocatoria para el trabajo integral desarrollado sobre la

modificacion del Decreto Provincial N° 1753-2006-H, desde AMET se enfatiza la necesidad
de abordar las reformas de manera completa y abarcativa.

Esta postura surge con el propésito de subsanar en forma anticipada posibles errores o
vacios que la normativa pudiera contener o provocar en el futuro, y que a partir de Ia
aplicacion practica se han manifestado o podrian manifestarse.

Siendo AMET parte minoritaria, como se planea en el ambito paritario, se considera
fundamental plasmar y formalizar esta decisién en la mesa de negociacion, demandando

asi que el trabajo de revision y modificacién del decreto se lleve adelante en su conjunto, sin
reducciones parciales o fragmentadas.

Se entiende que solo a través de un abordaje integral y consensuado se podra garantizar
una actualizacién normativa acorde a las realidades educativas actuales contemplada en Ia
ley 1327- H, abarcando los Niveles y Modalidades existentes y un procedimiento
administrativo transparente, evitando futuras controversias o interpretaciones erréneas.

Por lo expuesto, se solicita que la Mesa Paritaria tome conocimiento y registre este planteo,
convocando a continuar el trabajo con los equipos tecnicos de las partes para lograr la
elaboracién conjunta del proyecto final de modificacién del Decreto N° 1753-2006-H en su
totalidad. A tal fin acomparia propuesta en 11 fojas elaborada por nuestro equipo técnico
pedagogico que se adjunta a la presente acta.

UDA disiente con la forma de llevar a cabo el procedimiento, la mecanica y la convocatoria
por Resoluciéon N° 11323-ME-2025 donde expresa en el Articulo 1° que “convoca para tratar
Modificacion Decreto Paritario N° 1753-2006-H ...”

Manifiesta que mediante los actuados de referencia, en Acta de Comisién Paritaria
Negociadora Ley 925-K- , Decreto N° 0121-2007, Negociacién Colectiva N° 5 -2024
Sesién N° 3, con fecha 12 de diciembre de 2024 y ante la persistencia de la parte sindical
considera, ratifica , insiste y reitera sus peticiones anteriores a saber: 1- Revisién y analisis
del Decreto 1753-2006-H derecho a Traslados Ordinarios y Permutas de Supervisores.

Que asimismo el tema propuesto del derecho a Traslado y Permutas de Supervisores,
atentos a la evolucién del sistema educativo, pone en evidencia nuevas realidades ‘de las
que es necesario dar respuestas con un criterio de justicia y equidad mediante un proceso
de actualizacion al texto legal, enmarcado la normativa nacional (L.E.N. N° 26.206), que
regula a la jurisdiccional (L.E.P N°1327-H).

Por ello expresa propicio realizar un anélisis en profundidad de la modificacion del
mencionado decreto en pos de la mejora de derechos para los docentes con el
ordenamiento, procedimiento y transparencia en el sistema educativo en todos sus Niveles
y Modalidades.
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A tal fin acompafia propuesta para su analisis y consideracion oportuna, en 07 fojas
elaborada por nuestro equipo técnico pedagogico que se adjunta a la presente acta.

Expresa que en cumplimiento de lo comprometido en la sesion anterior, realizé el andlisis
pertinente del tema y elaboro un Proyecto de Acuerdo de modificacion que adjunta por
separado y que debe formar parte de esta Acta o en su caso ser transcrita, el cual considera
que meritua ser analizado en esta reunién o subsiguientes dado que contempla y alcanza a
todos los supervisores de los niveles y Modalidades. También expresa que adhiere a los :
argumentos esgrimidos por AMET, y considera que su propuesta también debe ser
analizada en conjunto. .

En virtud de la mencionada disidencia, y dado que no existe un acuerdo unanime entre las"
partes sindicales intervinientes en esta mesa de negociacion, sino una decision adoptada i
por la parte empleadora en apoyo a la representatividad mayoritaria de un solo gremio, las - g 7
organizaciones sindicales UDA y AMET solicitan formalmente gque se proceda a una i
votacion entre las partes intervinientes en esta paritaria para definir la cuestion.

claro de definicién que refleje la posicion de cada una de las partes presentes en la mesa de
negociacion.
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Consideramos fundamental que, ante la falta de consenso, se establezca un mecanismo (3
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No habiendo uniformidad de opiniones en el seno de la parte trabajadora y en virtud de lo : S '
establecido en el articulo 8 inc. 6 del Dec. N° 0121/2007, primara la posicion de UDAR por e gg
contar con el voto mayoritario. Asimismo el Ministerio de Educacién sostiene la oportunidad 0 B
y conveniencia de incorporar al Decreto 1753-2006-H la propuesta efectuada por UDA 3 § g
arribandose al siguiente acuerdo paritario: X" 5

ACUERDO PARITARIO

ARTICULO 1°.- Se establece que el acuerdo paritario homologado por el Decreto 1753-
2006-H a partir de la publicacion del decreto homologatorio del presente, alcanzara al Nivel

Inicial y Nivel Primario, en todas sus Modalidades. § ==
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ARTICULO 2°.- El Ministerio de Educacion realizara todas las adecuaciones terminolégicas \\\ /= § Z
que se conformen con la norma precedente y que se encuentren en el resto del texto del § ;
acuerdo homologado en Decreto 1753-2006-H, sustituyendo donde diga Direccién de Nivel = 5
nicial, EGB 1y 2 y Educacién Especial, debe decir Nivel Inicial y Nivel Primario en todas S
| sus Modalidades. i o

18qdo-Jas 11:30 hs del dia 24 de julio del 2025 .
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